PATVIRTINTA
Vaiky gerovés centro ,Pastogeé” direktoriaus
2026 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-92

VAIKY GEROVES CENTRO ,,PASTOGE“ DARBUOTOJ) DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaiky gerovés centro ,Pastogé” darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Vaiky geroveés centro ,Pastogé” (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, pareiginés algos nustatymo kriterijus, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima, materialines
pasalpas, mokéjima uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darba, ar darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo sglygy bei mokéjimo uz jgyta kvalifikacine kategorija.

2. Apra3as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u# darba jstatymu
(toliau — |statymas), Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu patvirtintomis darbo apmokéjimo

sistemos nustatymo rekomendacijomis.

Il SKYRIUS
DARBUOTOIY PAREIGYBIY LYGIAI, GRUPES IR PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

3. Centro darbuotojy pareigybés gali bati keturiy lygiy:

3.1. Alygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis issilavini-
mas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis i$silavini-
mas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis ko-
leginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kva-

lifikacija;
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3.2. B lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 metuy;

3.3. Clygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i3silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

4. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. direktoriaus ir jo pavaduotojo, pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybés priskiriamos
A2 lygiui, atsiZzvelgiant i biting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.2. Centro vedéjo socialiniam darbui (toliau — Centro vedéjas) pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant i buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. psichologo pareigybé priskiriama A1l lygiui;

4.4. specialisty pareigybés A2 arba B lygiui, atsiZzvelgiant j biting iSsilavinima toms pareigoms
eiti;

4.5. kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.6. darbuotojy, kuriems batinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas, pareigybes priskiria-
mos D lygiui (toliau — darbininkai).

B Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Centre yra sukurta
jstaigos pareigybiy struktiira (Apraso 1 priedas).

6. Centro pareigybés grupuojamos j pakopas islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés strukti-
ros vientisuma nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

6.1 atsakomybés lygio kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés uz
laukiama rezultata lygj;

6.2 darbo patirties kriterijus — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy jgudziy taikymo patirtis;

6.3 specifiniy Ziniy ar papildomy jgidZiy turéjimo kriterijus — kriterijus, apibréZiantis tai, ka pa-
reigybés darbuotojas batinai turi Zinoti ir mokéti, kokiy papildomy jgidZiy turéti, kad pareigybei priskir-
tos funkcijos bty atliktos labai gerai (specialybés, specifinés Zinios ir jglidZiai, kuriuos butina jgyti per
mokymasi ar praktika);

6.4 jstaigos dydZio kriterijus — kriterijus, apibréZiantis jstaigos dydj pagal pareigybiy skaiciy.

7. Jstaigos gali jsivesti papildomus kriterijus, atsizvelgiant j jstaigos veiklos specifika.
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1l SKYRIUS

DARBUOTOIJY PAREIGYBIY SARASAS IR PAREIGYBIY APRASYMAI

8. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasg (Apraso 2 priedas),

naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy

klasifikatoriumi, socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sarau, patvirtintu Lietuvos

Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1- 487 “Dél

socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo” ir kitais teisés aktais bei

nevirSydamas maksimalaus steigéjo patvirtinto pareigybiy (etaty) skaiciaus.

mus.

9.  Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarage esanciy pareigybiy aprasy-

10.  Centro darbuotojo pareigybés apradyme turi bti nurodyta:
10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanéiam darbuotojui (i$silavinimas, darbo

patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

11. Centro darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:
11.1. pareiginé alga;
11.2. priemokos;

11.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje

taikoma darbo apmokéjimo sistema;

11.4. mokejimas uZ darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virsvalandinj darba ar darbg, kai

yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.
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V SKYRIUS

PAREIGINE ALGA

12. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma koeficientais. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

13. Centro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virsyti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto $io jstatymo.

14. Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams ir direktoriaus pavaduotojo
pareiginé alga nustatoma pagal Sio Apraso 3 priedg, atsiZvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, bei kvalifikacine kategorija.

15. Centro globos centro vedéjo socialinéms paslaugoms pareiginé alga nustatoma pagal 3io
Apraso 4 priedg, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams, darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, bei jgytg kvalifikacine kategorija.

16. Centro A ir B lygio specialisty pareiginé alga nustatoma pagal Sio Apra3o 5 ir 6 priedus, at-
sizvelgiant j pareigybés lygj, darbo patirtj, kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirba-
mas darbas, analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui,
arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, bei kvalifikacine ka-
tegorija.

17. Centro kvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal Sio Apraso 7 prieda, atsiz-
velgiant j darbo patirtj, kuri apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogis-
kas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

18. Centro socialiniy pedagogy pareiginé alga nustatoma pagal Apraso 8 priedg, atsiZvelgiant j
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

19. Centro darbininky pareiginé alga negali blti maZesné negu Vyriausybés patvirtinta mini-
malioji ménesiné alga (toliau — MMA).

20. A1l lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta

tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebutinas
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magistro kvalifikacinis laipsnis. Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiu, su kurio-
mis galéty bati lyginamos A1l lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos)
pareigybémis.

21. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficientg nustato Centro direktorius, o direktoriaus —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

22. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal |statymo nuostatas ir §j Aprasa, sulygs-
tama darbo sutartyje.

23. Pareiginés algos koeficientas turi bati nustatomas i$ naujo, pasikeitus darbuotojy pareigy-
biy skaiciui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) darbo patiréiai, jgijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasi-

keitus kvalifikacinei kategorijai, taip pat vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ |GYTA KVALIFIKACINE KATEGORUA

24. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant

j jo turimg galiojanciag kvalifikacine kategorija:
24.1. uZ pirma kvalifikacine kategorijg (Zemiausig) — 15 procentuy;
24.2. ui antra kvalifikacine (aukstesne) — 20 procenty;
24.3. uZ trecig kvalifikacine kategorijg (auksciausig) — 30 procenty.

25. Pareiginé alga didinama Sio Apraso 24 punkte nustatytais pagrindais nuo informacijos apie

igyta kvalifikacine kategorija pateikimo dienos.

26. Darbuotojui pakartotinai jgijus ta pacia kvalifikacine kategorijg, pareiginé alga nedidinama.
Centro darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniy paslaugy $akos kolektyviné sutartis ir (ar) Nacionaliné
kolektyviné sutartis, mokéjimas uz jgytg kvalifikacine kategorija apskaiciuojamas atsizvelgiant j iy sutar-
¢iy nuostatas.
VIl SKYRIUS
MATERIALINIY PA§ALPU, PRIEMOKUY MOKEJIMAS IR DARBUOTOJUY SKATINIMAS

27. Skatinami gali bati visi Centro darbuotojai, nepriklausomai nuo uZimamy pareigy ir darbo
pobidzio.
28. Centro darbuotojams priemokos ir materialinés pasalpos skiriamos Centro direktoriaus

jsakymu.



29. Centro darbuotojas, pretenduojantis gauti priemoka, materialine pa3alpa, turi pateikti
direktoriui motyvuotg prasyma.

30. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir
pobudj, gali buti skiriamos 3ios priemokos:

30.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

30.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

30.3. ui jprastg darbo kravj virsijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé.

31. Kiekviena priemoka, nurodyta 3io Apraso 31.1., 31.2., 31.3. papunkciuose, negali bti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

32. Centro darbuotojai gali biti skatinami uZ nepriekaistinga pareigy atlikima Siomis skatinimo
priemoneémis:

32.1. padéka;

32.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Centro
nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

32.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

33. Jeigu Centro darbuotojui buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré darbo
pareigy pazeidima, gali bUti neskatinamas, isskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
lakescius.

34. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai
ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa
i3 Centro skirty lédy, atsizvelgiant j ligos pobudj, gydymo sudétingumg, gydymosi trukme ir 3eimos
materialine padet;j ir kt.

35. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i3 Centro skirty lésy gali bati iSmokama iki 5 MMA
dydZio materialiné pa3alpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg

patvirtinantys dokumentai.



36. Materialing padalpg Centro darbuotojams, i$skyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius ar jo jgaliotas asmuo i$ Centro biudZeto samatoje numatyty darbdavio socialinei paramai skirty
lésy, jeigu yra jy ekonomija.

37. Centro darbuotojas dél materialinés pa3alpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per 3
meénesius nuo jvykj patvirtinanéiy dokumenty (pazymos, mirties liudijimo ar kt.) iSdavimo dienos.

38. Visi darbuotojy ar darbuotojy artimyjy pateikti dokumentai yra konfidencialis ir jiems

uztikrinama duomeny apsauga.

VIil. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA

39. Ui darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venciy diena
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

40. UZ darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokestio
dydZio uZmokestis. Uz virdvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virsvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ vir$valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokeséio dydZiy uZzmokestis.

41. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar venéiy dienomis laikas ar virévalandinio darbo
laikas, padaugintas i3 3io apraso 40 ir 41 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos Aprasas parengtas vadovaujantis Jstatymu.
Aprasas nuolatos perZitirimas ir atnaujinamas. Bet kokie |statymo ar susijusiy teisés akty pakeitimai
salygoja Sio Apra3o nuostaty keitima Centro direktoriaus jsakymu. Jeigu Apra3o nuostatos prie$tarauja

ar neatitinka Jstatymo nuostaty, visuomet vadovaujamasi Jstatymu.
43. Centro darbuotojai su Aprasu supaZindinami pasirasytinai.

44. Aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje.




Vaiky gerovés centro “Pastogé”
darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

VAIKY GEROVES CENTRO “PASTOGE” PAREIGYBIY LYGIY PAKOPY

SARASAS
Pareigybé Pareigybés pavadinimas Parelg'ybes Pareigybes
lygis pakopa
BiudZetinés jstaigos vadovas  |Direktorius A2 Vil
BiudZetinés jstaigos vadovo Direktoriaus pavaduotojas socialiniams
pavaduotojas reikalams A2 VIl
Direktoriaus pavaduotojas A2 Vil
Struktarinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys
pavaldZiy darbuotojy ar Vedéjas socialinéms paslaugoms
prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams) A2 Vil
Teisininkas Al Vi
Socialiniy paslaugy jstaigos psichologas Al V
Vyriausiasis socialinis darbuotojas A2 V
Globos koordinatorius A2 v
Socialinés jtraukties koordinatorius A2 v
Valstybinés vaiko teisiy apsaugos "
institucijos atestuotas asmuo A2
Specialistas Socialinis darbuotojas A2 v
Socialinis pedagogas A2 v
Viyriausiasis specialistas A2 v
Personalo specialistas A2 \Y]
Administratorius A2 \Y
Specialistas A2 \Y
Ukvedys B I
Kvalifikuotas darbuotojas Vairustblas & I
Individualios prieZilros darbuotojas C ]
Nekvalifikuotas darbuotojas Pastito priciurotajis L I
Valytojas D |
IS viso bendras pariegybiy skai€ius: 21
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Vaiky gerovés centro
“Pastoge” darbo
apmokeéjimo tvarkos
apraso 2 priedas

VAIKY GEROVES CENTRO “PASTOGE” PAREIGYBIY LYGIY IR KODY

SARASAS
Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis | Pareigybés kodas

1 |Direktorius A2 112038
5 Direktoriaus pavaduotojas socialiniams

reikalams A2 112038
3 |Direktoriaus pavaduotojas A2 112038
4 |Vedéjas socialinéms paslaugoms A2 134405
5 |Teisininkas Al 261103
6 |Socialiniy paslaugy jstaigos psichologas Al 263406
7 - |Vyriausiasis socialinis darbuotojas A2 263506
8 |Globos koordinatorius A2 263506
9 |Socialinés jtraukties koordinatorius A2 263506
10 Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos

atestuotas asmuo A2 263506
11 |Socialinis darbuotojas A2 263506
12 |Socialinis pedagogas A2 235901
13 |Vyriausiasis specialistas A2 242212
14 |Personalo specialistas A2 242207
15 |Administratorius A2 334301
16 [Specialistas A2 242212
17 |Ukvedys C 515101
18 |Vvairuotojas C 832203
19 |Individualios prieZitros darbuotojas C 341205
20 |pastato priziarétojas D 515301
21 |Valytojas D 911209

I$ viso bendras pariegybiy skaicius: 21
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Vaiky gerovés centro “Pastogé” darbo
apmokéjimo sistemos apraso

4 priedas
CENTRO VEDEJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés
= Be kvalifikacines ) et .. R " v g i
pavadinimas . Pirma kvalifikaciné kategorija Antra kvalifikaciné kategorija Trecia kvalifikaciné kategorija
kategorijos
Vedéjas

socialinéms 1,734 2 2,08 2,26
paslaugoms
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14
Vaiky gerovés centro “Pastoge” darbo
apmokéjimo sistemos apraso 6
priedas

B LYGIO DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés pavadinimas

Profesinio darbo patirtis (metais)/kvalifikaciné kategorija

iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 nuo daugiau kaip 5 iki 10 |daugiau kaip 10

Ukvedys

0,81 0,90 1,02 1,08
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16 .
Vaiky geroveés centro ”Pastogé"
darbo apmokéjimo sistemos
apraso

8 priedas
SOCIALINIY PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
Pareigineés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe |- nué nuo nuo nuo nuo
i 2 danglan datugm‘u' déugla?. d_auglay _ d_auglar_.l - daugiau
o kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki [ kaip 25
kaip 2 iki 5
10 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis

1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
pedagogas
Vyresnysis
socialinis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
pedagogas
Sacialinis
pedagogas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas
Socialinis
pedagogas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
ekspertas

2. Centro socialiniams pedagogams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 1 — 15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. didinami 5 — 20 procenty dirbantiems sociainés globos jstaigose, skirtose vaikams.

2.3. gali bati didinami iki 20 procenty Siame priede nurodytiems darbuotojams pagal kitus Centro

darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu $iame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka 2.1. ir 2.2. punktuose nustatytus kriterijus,
juy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Centro socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 40 valandy.




