PATVIRTINTA

Vaikuy gerovés centro ..Pastogé™
direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. V-196

(pakeista Vaiky geroves centro ..Pastoge™
direktoriaus 2024 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-50)

VAIKU GEROVES CENTRO ,,PASTOGE“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaiku gerovés centro ..Pastoge™ darbo apmokéjimo sistemos apraSe (toliau -
Apra$as) nustatomi Vaiky geroves centro ..Pastoge™ (toliau — Centras) darbuotoju, dirban¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygos ir dydziai. darbuotoju pareigybiu
lygiai ir grupés, pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai. kintamoji dalis. priemokuy.
skatinimo. mokéjimo uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba. ar darba.
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu. uz igyta kvalifikacing kategorija bei materialiniy
pasalpy mokeéjimo salygos.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokejimo ir komisiju nariy atlygio uz darba
istatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas). Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu

pavirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo. teiséty
ltikes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos. darbo santykiy stabilumo. teisingo
mokéjimo uz darba. vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba. darbuotoju lygybés.
nepaisant ju lyties. rasés. tautybés. pilietybés. kalbos. kilmés, socialinés padéties. tikéjimo.
jsitikinimy ar pazitiry. amziaus. lytinés orientacijos. negalios, etninés priklausomybes. religijos.
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky). ivaikj (jvaikiy). globotinj (globotiniu). rtpintinj
(rpintiniy). santuokinés ir Seiminés padéties. priklausymo politinéms partijoms. profesinéms
sajungoms ar asociacijoms. aplinkybiy, nesusijusiu su darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmu, skaidrumo ir vieSumo principais.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAIL GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIU
STRUKTURA

4. Centro darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiu:
|



1) A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybeés. kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu:

b) A2 lygio — pareigybés. kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu:

2) B lygio — pareigybes. kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
igytas iki 2009 mety. ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés. kurioms biitinas ne zemesnis Kaip vidurinis i8silavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija:

4) D lygio — pareigybés. kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Centro darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

1) vadovo ir jo pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant i biting i8silavinima toms pareigoms eiti:

2) struktlriniy padaliniy vadovo socialiniam darbui ir jo pavaduotojo socialiniam
darbui pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant i biiting i3silavinima toms pareigoms eiti;

3) specialisty pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lyvgiui, atsizvelgiant j batina
iSsilavinima toms pareigoms eiti:

4) kvalifikuoty darbuotojy pareigybes priskiriamos C lygiui:

5) nekvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos D lygiui.

6. Centro darbuotojy pareigybiy skirstymo struktiira (Apraso 1 priedas) sudaryta pagal
Siuos kriterijus:

6.1. pareigybiy grupavimas | pakopas atliekamas hierarchinés strukttiros vientisuma
nuo zemiausio iki auks¢iausio. atspindint salygini kiekvienos pareigybés indelj Centro vertés
kirimui. t. y., vaidmenj realizuojant Centrui keliamus veiklos tikslus:

6.2. pareigybiy lygiy aibéje auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro vadovo
pareigybe:

6.3. pareigybei reikalinga tam tikro lygio i$silavinimo butinuma;

6.4. pareigybes faktinj atsakomybes lygj uz laukiama rezultata:

6.5. savarankiskumo lvgj. reikalinga problemoms nustatyti. iSanalizuoti ir spresti.



I1I. DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMALI

7. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotoju pareigybiy sarasa (Apraso 2 priedas).
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovaciju ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

8. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus. Centro
darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupe:

2) pareigybés pavadinimas:

3) pareigybeés lygis:

4) specialieji reikalavimai. keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas.
darbo patirtis. profesiné kvalifikacija ir kt. specialieji reikalavimai):

5) pareigybei priskirtos funkcijos.
IV. DARBO UZMOKESTIS

9. Centro darbuotoju darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiging alga:

2) priemokos:

3) piniginé i8moka uz atlikta darba. nustatyta $aliy susitarimu ar mokama pagal
darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokejimo sistema;

4) mokéjimas uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis. nakties ir virSvalandinj darba, ar
darba. kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu:

5) kintamoji dalis.
V. PAREIGINE ALGA

10. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo)
bazinio dyvdzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

11. Centro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio. nustatyto Darbo apmokéjimo

istatyme.
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12. Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareiginé alga nustatoma
pagal Sio Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj. vadovaujamo darbo patirtj. kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius. kai buvo vadovaujama jmonéms. jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) juy padaliniams, bei jgyta kvalifikacing kategorija.

13. Centro struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareiginé alga nustatoma
pagal Sio ApraSo 4 prieda. atsizvelgiant | pareigybés lygi. vadovaujamo darbo patirtj. Kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) ju padaliniams. profesinio darbo patirtj. kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas. analogiSkas pareigybés aprayme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui. arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, bei jgyta kvalifikacing kategorija.

14. Centro A lygio specialisty pareiginé alga nustatoma pagal Sio ApraSo 5 prieda,
atsizvelgiant j pareigybes lygi. profesinio darbo patirtj. kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius.
kai buvo dirbamas darbas. analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos. analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms
funkcijoms. bei igvta kvalifikacing kategorija.

15. Centro C lygio kvalifikuoty darbuotoju pareiginé alga nustatoma pagal Sio Apraso
6 prieda. atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj. kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius. kai
buvo dirbamas darbas. analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos. analogiSskos pareigybés aprasyme nustatytoms
funkcijoms.

16. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientg nustato Centro direktorius.

17. Centro socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Apraso
7 prieda. atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalitikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

18. Centro darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas ir 3] Aprasa. Pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i3
naujo. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui. vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio
darbo patirc¢iai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Centro
darbuotojas yra atsakingas uz reikalingy dokumenty. jrodanciy profesinio darbo patirtj, pateikima
Centro personalo specialistui.

19. Centro personalo specialistas nuolat vykdo Centro darbuotojams nustatyty
pareigings algos koeficienty atitiktj Aprase kiekvienai pareigybel nustatytiems koeficientams.

20. Centro darbuotojams. kuriems taikoma Socialiniy paslaugy kolektyvine sutartis ir
(ar) Nacionaline kolektyvine sutartis, darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas atsizvelgiant i $iy sutarciy

nuostatas.



VI. PRIEMOKOS

21. Centro darbuotojams gali buti skiriamos §ios priemokos:

1) uz papildomy rastu suformuluoty uzduo¢iy vykdyma. kai del to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos:

2) uZ pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Pavaduojamo darbuotojo funkcijy perémimas jforminamas rasytiniu
pavaduojan¢io darbuotojo sutikimu ir Centro direktoriaus jsakymu. Darbuotojo sutikimas pavaduoti
nesantj darbuotoja jforminamas ne véliau kaip kita darbo diena po pavadavimo poreikio fakto
atsiradimo:;

3) uz jprasta darbo kriivj virsijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas. atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme.

22. Sio Apraso 21 punkto 1. 2 ir 3 papunkéiuose nurodyta kiekviena priemoka negali
biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos. Siy priemoky suma negali virsyti 80 procenty
pareigines algos.

23. Priemoka skiriama ir jos dydis nustatomas Centro direktoriaus isakymu esant darbo

uzmokescio fondo ekonomijai.
VIIL. SKATINIMAS

24. Centro darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikima, gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

24.1. padéka:

24.2. iki 2 pareiginiu algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indelj
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

24.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

25. Jeigu Centro darbuotojas per paskutinius 6 meénesius padaré darbo pareigu
pazeidima. jis yra neskatinamas. iSskyrus atvejj. kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip

virsijanti likescius.
VIIL. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

26. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo juy
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis. siektinus rezultatus

ir jy vertinimo rodiklius.



27. Pareigines algos kintamoji dalis. atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima.
gali siekti tki 40 procenty pareiginés algos. Darbuotojo praéjusiy mety veiklg jvertinus labai gerai
arba gerai. jam nustatoma pareigines algos kintamoji dalis. Darbuotojo pra¢jusiy mety veiklag
lvertinus patenkinamai ar nepatenkinamai, jam pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
Pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas Centro direktoriaus isakymu Kauno miesto
savivaldybés tarybai patvirtinus Centro biudzeta.

28. Kintamosios dalies procentinius dydzius Centro darbuotojams nustato Centro

direktorius.

IX. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
BEI VIRSVALANDIN] DARBA

29, Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg. ar darba.
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. Centro darbuotojams mokama Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

X. MOKEJIMAS UZ JGYTA KVALIFIKACINE KATEGORIJA

30. Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas
didinamas atsizvelgiant j jo turima galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy
srities darbuotojo kvalifikacing kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas
didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesné). - 20 procenty. jeigu trecia (auk$¢iausia). - 30
procenty.

31. Pareiginés algos koeficientas Sio Apraso 30 punkte nustatytais pagrindais
didinamas nuo kito ménesio pirmos dienos. Darbuotojui islieka pareiga pateikti praSyma Centro
direktoriui dél pareiginés algos koeficiento perzitrejimo.

32. Pirma karta igijus kvalifikacine kategorija pareigines algos koeficientas didinamas
iki suteiktos kvalifikacinés kategorijos galiojimo pabaigos. Darbuotojui pakartotinai jgijus ta pacia

kvalifikacing kategorija. pareiginé alga nedidinama.
XI. MATERIALINES PASALPOS

33. Centro darbuotojams. kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos. artimuyjy
giminaic¢iy. sutuoktinio. partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymo nustatyta tvarka).

sugyventinio, jo tévy. vaiky (jvaikiy). broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriu). taip pat islaikytiniy, kuriy
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globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties.
stichinés nelaimés ar turto netekimo. jeigu yra pateikti $iy darbuotoju rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy
(toliau — MMA) dydzio materialiné pasalpa i§ Centrui skirty 1&3uy.

34. Mirus Centro darbuotojui. jo Seimos nariams (sutuoktiniui. vaikams (jvaikiams).
motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei. seneliui, kitiems giminai¢iams. kurie su mirusiuoju tur¢jo
artima ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty €3y gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa. jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

35. Centro darbuotojas dél materialinés paSalpos skyrimo turi kreiptis raSytiniu

praSymu ir pateikti jvykj patvirtinan¢ius dokumentus:

35.1. gydymo jstaigos ligos israsa. NDNT pazyma. recepty. kelialapiu, mokejimo uz
medicinos paslaugas kvity kopijas ir kitus dokumentus, jrodan¢ius sunkia liga:

35.2. mirties liudijimo ir giminystés ry$j jrodan¢iy dokumentu kopijas:

35.3. dokumenty. patvirtinan¢iy stichinés nelaimés, biisto ar turto netekimo fakta.
ivvkio aplinkybiy buvima. nukentéjimo Zala ir kitus tai jrodan¢ius dokumentus ar ju kopijas.

36. Materialing pasalpa Centro darbuotojams skiria Centro direktorius ar jo jgaliotas
asmuo i$ Centro biudZeto samatoje numatyty darbdavio socialinei paramai skirty lesuy.

37. Centro darbuotojas dél materialinés pasalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip
per 3 ménesius nuo jvykij patvirtinan¢iy dokumenty (pazymos, mirties liudijimo ar kt.) isdavimo

dienos.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Centro darbuotojai su Aprasu supazindinami elektroniniu pastu.

39. Aprasas skelbiamas Centro internetingje svetaingje.




Vaiky geroves centro “Pastoge™
darbo apmokeéjimo sistemos
apraso | priedas

VAIKU GEROVES CENTRO “PASTOGE” PAREIGYBIU LYGIU PAKOPU

SARASAS
; . w Pareigybés | Pareigybes
Pareigybe Pareigybés pavadinimas 5) o8
lygis pakopa

Biudzetinés jstaigos vadovas Direktorius A2 X

Biudzetinés jstaigos vadovo Direktoriaus pavaduotojas socialiniams

pavaduotojas reikalams A2 VIII

Struktarinio padalinio vadovas

(ar kiti specialistai, turintys

pavaldziy darbuotojuy ar Vedejas socialinems paslaugoms

prilvginti vadovaujantiems

darbuotojams) A2 VII
Teisininkas Al VI
Psichologas Al VI
Globos koordinatorius A2 Vv
Valstybinés vaiko teisiy apsaugos
institucijos atestuotas asmuo A2

Specialistas Socialinis darbuotojas A2 Vv
Socialinis pedagogas A2 \Y%
Mediatorius A2 v
Vyriausiasis specialistas A2 I11
Vyresnysis specialistas A2 111
Referentas A2 11
Ukvedys C Il

Kvalifikuotas darbuotojas Vairuotojas C I
Individualios priezitros darbuotojas & |

Nekvalifikuotas darbuotojas Valytojas D

IS viso bendras pariegybiy skaicius: 17




Vaiku geroves centro “Pastoge™
darbo apmokéjimo sistemos

aprado 2 priedas

VAIKU GEROVES CENTRO “PASTOGE” PAREIGYBIU LYGIU IR KODY

SARASAS
Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis | Pareigybés kodas

1 |Direktorius A2 1120
,  |Direktoriaus pavaduotojas socialiniams
~ |reikalams A2 1120
3 |Globos koordinatorius A2 2635
4 |Individualios priezitiros darbuotojas C 3412
5 |Mediatorius A2 2634
6  |Psichologas Al 2634
7  |Referentas A2 2423
8 |Socialinis darbuotojas A2 2635
9 |Socialinis pedagogas A2 2359
10 |Teisininkas Al 2611
11 |Ukvedys L 5151
12 |Vairuotojas C 8322
13 |Valytojas D 9112
14 Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos

atestuotas asmuo A2 2635
15 |Vedegjas socialinéms paslaugoms A2 1349
16 | Vyresnysis specialistas A2 3343
17 |Vyriausiasis specialistas A2 2411

IS viso bendras pariegybiu skaicius:

17




Vaiky gerovés centro
“Pastoge™ darbo apmokéjimo
sistemos apraSo 3 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTALI

Pareiginés algos koeficientai vadovaujamo darbo patirtis (metais) kvalifikaciné kategorija
g g ] P g
nuo daugiau nuo daugiau S ko 10 | dmiai e 1o
Pareigybés iki 5 ir antra iki 5 ir trecia o daueiau kaip 5 iki 10 ir | kaip 5 iki 10 ir bir anlrap ?r‘tl'eéiwl
IS iki 5 . P Y ol L 2‘:.“ tr: ot E-‘ Y A . e :.
pavadinimas iki |\Vﬂ|l|lka(-,-|l1t. I\lelili\d(..-lnt. kaiip 5.1k 10 alz ra . l!t:Cla . daugiau kaip 10 kvalifikacing kvalifikaciné
kategorija kategorija kvalifikacine kvalifikacine .. ..
o - 5 ix kategorija kategorija
kategorija kategorija
0,92 - 1,45 0,93- 1,47 0,94 - 1,49
Direktoriaus
avaduotojas
- 1.20 1,44 1.56 1.21 1.45 1.57 1,22 1,47 1.59
reikalams
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Vaiky geroves centro “Pastogé”
darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

STRUKTURINIO PADALINIO VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai profesinio darbo patirtis (metais) kvalifikacine kategorija
) ) Vadovauiamo nuo daugiau | nuo daugiau ST i i :
Pareigybes darls ,J- iis iki 5 ir pirma | iki 5 ir antra e kaip 5 iki 10 ir|kaip 5 iki 10 ir . dau?mu’ kaip daubl:au KAlp daugj.lau Ii?lp
A A arbo patirtis wew beo veer ool seen . o | dalgian ‘. . daugiau | 10 ir pirma 10 ir antra 10 ir trecia
pavadinimas . iki 5 | kvalifikacine | kvalifikaciné = pirma antra ; g i : " s
(metais) A ——— kaip 5 kvalifikacine | kvalifikacine kaip 10 | kvalifikaciné | kvalifikaciné | kvalifikacing
e it iki 10 kategorija kategorija kategorija kategorija kategorija
0,84 - 1,25 0,85 -1,32 0,86 - 1,39
iki 5 1,09 1.26 1,31 1,10 1,27 1,32 1,12 1,29 1,35 1,46
Vedéjas 0,85 -1,29 0,86 - 1,34 0,87 - 1,42
socialinéms [nuo daugiau
paslaugoms |kaip 5 iki 10 [.10 1,27 1,32 1,12 1,29 1.34 1,13 1,30 1,36 1,47
0,86 - 1,32 0,87 - 1,36 0,88 - 1,46
daugiau kaip 10 | 1,12 1,29 1,35 113 130 1.36 114 131 1,37 1.48
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Vaiky gerovés centro “Pastoge™ darbo apmokéjimo
sistemos apraso S priedas
A LYGIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 |iki 2 ir pirma nuo nuo daugiau | nuo daugiau | nuo | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau |daugiau kaip | daugiau kaip | daugiau kaip
kvalifikacine| daugiau |kaip 2 iki 5 ir|kaip 2 iki 5 ir[ daugiau | kaip 5 iki 10 | kaip 5 iki 10 | kaip 5 iki 10| kaip 10 | 10 irpirma | 10irantra | 10 ir trec¢ia
kategorija |kaip 2 iki 5 pirma antra kaip 3 ir pirma ir antra ir trecia kvalifikacine | kvalifikaciné | kvalifikacine
Pareigybes kvalifikacine [ kvalifikacine| iki 10 | kvalifikaciné | kvalifikacineé [ kvalifikacine kategorija kategorija Kategorija
pavadinimas kategorija | kategorija kategorija | Kategorija | kategorija
0,63 - 1,05 0,64 - 1,15 0,65 - 1,25 0,66 - 1,36
s 082] 095 0.83 0.96 0 0.97 1.01 086 | 099 03 1.12
koordinatorius | 07 s e ; 1.0 0,84 : ’ N ' ' 1,03 -
Mediatorius 0,90 - 0,91 - - 0.93 - - - 0,95 - - -
Psichologas 0,98 - 1,00 - - 1,01 = = - 1.03 = - =
Referentas 0.75 ~ 0,78 = - 0,80 - - - 0.83 - - =
Socialinis
; 0,82 0,95 0.83 0.96 1.00 0.84 0.97 1,01 - 0.86 0,99 1,03 1,12

darbuotojas
Teisininkas 0.84 - 0.86 - - 0.88 - - - 0,90 - - -
Valstybines
vaiko teisiy
apsaugos 082 095 0.83 0.96 1,00 0.84 0.97 101 - 0,86 0.99 1,03 1,12
institucijos
atestuotas
asmuo
Vyresnysis

A 0,75 2 0,78 = = 0.80 = 5 - 0.83 - - -
specialistas
Vyriausiasis

YTIALSIASIS 1 ) 80 - 0.83 - - 0.85 . . = 0.88 ~ = =
specialistas
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Vaiky gerovés centro “Pastoge™
darbo apmokéjimo sistemos
apraso 6 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigings algos koeficientai profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés pavadinimas aneian ka2 ki T
i 2 nuo daug,l:u kaip 2 iki | nuo d‘lubl’TL[; kaip 5 iki dangiou kaip 16
0,54 - 0,70 0,55-0,74 0,56 - 0,79 0,57 - 0,84

Individualios priezit

ndividualios prieZiliros 0.70 0.71 0.72 0.74
darbuotojas

Ukvedys 0,66 0,68 0,70 0,73
Vairuotojas 0,66 0,68 0,70 0.73
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Vaiky gerovés centro “Pastoge™

darbo apmokéjimo sistemos apraso

7 priedas

SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
"2 | kaip 2 iki | kaip 5 iki |kaip 10 iki[kaip 15 iki|kaip 20 iki| kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 09294 | 09328 | 09408 | 0.9580 | 0.9878 | 0.9912 | 0.9970
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
e 0.9981 | 1.0005 | 1.0016 | 1.0073 | 1.0096 | 1.0130 | 10210
pedagogas
Vyresnysis
socialinis 1,0222 1.0256 1.0303 1.0715 1.0772 1.0817
pedagogas
Socialinis
pedagogas 1.0921 1.1116 1.1471 1.1517 1,1597
metodininkas
Socialinis
pedagogas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1.3053
ekspertas

2. Centro socialiniams pedagogams pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 1 — 15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau vaiky. dél jgimtuy ar jgyty

sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjuy ugdymosi poreikiy:

2.2. didinami 5 — 20 procenty dirbantiems sociainés globos jstaigose, skirtose vaikams.

2.3. gali bati didinami iki 20 procenty $iame priede nurodytiems darbuotojams pagal kitus
Centro darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka 2.1. ir 2.2. punktuose nustatytus
kriterijus, ju pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Centro socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 40 valandy.
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